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MAIRIE DE MEURSAC

_ PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 28 AVRIL 2026

Le Conseil Municipal de la Commune de MEURSAC, diiment convoqué le 20 avril 2026, s'est réuni en session ordinaire i la
mairie le mardi 28 avril 2026 4 20 heutes, sous la présidence de M. CHIATELIER Jean-Michel, Maire.

PRESENTS : M CHATELIER, V LAPREFE, B VOLLETTE, V' ARNAULT, JP LAURENT, K LEMAITRE, C
BAUDRY, M BILLET, § BETRANCOURT, O CORPRON, V' BIHANNIC, K BOUINIERE, € BOURAUD, A.
BOURSIER, I CLERGEREAU, § PAPIN, M BOISSON, V' RAMBAUD, TV RENAUD

ABSENTS EXCUSES :
SECRETAIRE DE SEANCE : Bruno VOLLETTE

Le procés-verbal de la réunion du 20 mars 2026 est adopté 4 l'unanimité.
Aprés avoir vérifié que le quorum était atteint, Monsieur le Maire commence 'ordre du jour.

Ordre du jour :
1. Réglement intévieur du Conseil Municipal
Taux d'imposition 2026
Indensnisation des Henres pour travaux Supplémentaires
Avantages en nature
Tarifs du mini-golf
Tarifs de la cantine rentrée scolaive 2026/ 2027
Tarifs de la garderie rentrée scolaive 2026/ 2027

Participation aux: charges de fonctionnement de I'école de Menrsac pour les éRves exctérienrs @ la commune

¥ RN A M R N

Marché de rébabilitation des anciens garages du Preshytire

10. Modification dn bail du logement 6 rue des Ghyeines

11. Réévalnation du loyer du restanrant

12. Renonvellement de la Compmission Communale des Impéts Directs
13. Convention de stérilisation et d'identification des chals libres sanvages

14, Questions diverses

Bruno VOLLETTE a été élu Secrétaire de séance.

01- Adoption du réglement intérieur du conseil municipal

Monsicur le Maire expose que conformément 4 l'article I 2121-8 du code général des collectivités territoriales, I'assemblée
délibérante établit son réglement intérieur dans les six mois de son installation.

M. le Maire présente au conseil municipal les principales dispositions conterues dans le projet du réglement préalablement
transmis 4 chaque conseiller municipal,

Ce réglement fixe notamment :

- les conditions d'organisation du débat d'orientations budgétaires ;

- les régles de présentation et d'examen ainsi que la fréquence des questions orales ;

- les conditions de consultation des projets de contrats ou de marchés.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal & Punanimité :
v Adopte cc réglement intérieur dans les conditions exposées par M. le Maire.



2- Taxes Locales directs — vote des taux 2026

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 2121-29,

Vu la loi n® 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026,

Vu l'article 16 de la loi n® 2019-1479 de finances pour 2020 lequel prévoit la suppression progressive de la taxe d’habitation
sur les résidences principales,

Vu le code général des impots, et notamment l'article 1636 B sexies,

Vu la note d’information de la DGCL relative aux informations fiscales utiles 2 la préparation des budgets,

Vu la circulaire du Préfet de Charente-Maritime en date du 16 mars 2026 relative au vote des taux de fiscalité directe locale,
Monsieur le Maire précise que la fixation des taux d'imposition pour l'année 2026 vise a assurer une stabilité fiscale tout en
permettant d'ajuster les recettes de la collectivité en fonction des besoins et des priorités budgétaires.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 Punanimité

» Décide de maintenir les taux d'imposition en 2026 par rapport a ceux de 2025 et de les porter a

ANNEE 2026
Taxe d'habitation TFPB TEFPNB
13,28% 37,49 % 30,03 %

» Charge M. le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

03- Instauration des heures complémentaires et supplémentaites

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢ alinéa de 'article 83 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions applicables  la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires et la liste des
bénéficiaires proposée,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération des heures
complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n® 131248 du 12 juillet 1995 autorisant un agent seul
dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe d'égalité de traitement,

Vu la délibération 1220210307 du 09 mars 2021,

Considérant que conformément a larticle 2 du décret n® 91-875, il appartient a l'assemblée délibérante de fixer dans les
limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au
petsonnel de la collectivité,

Considérant qua défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies
sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

Considérant que le personnel de la commune peut étre appelé, selon les besoins du service, a effectuer des heures
complémentaires ou supplémentaires sur la demande du maire,

Le Maire expose 4 l'assemblée que la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la
p q 3 3
forme d’un repos compensateur et qua défaut de compensation sous forme dun repos compensateur, les heures
q >
supplémentaires accomplis sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant aux grades de catégorie C et B peuvent
prétendre au versement d’'indemnité horaire pout travaux supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions 4 temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS. Leur taux sera calculé selon
des modalités spécifiques.
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Les agents qui occupent un emploi 4 temps non complet peuvent étre amenés 4 effectuer des heures au-deld de la durée de
travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors quelles ne les
conduisent pas & dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont témunétées au taux nottal, sauf si lorgane délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions
définies 3 Particle 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-deld de Ia durée afférant 4 leur emploi les conduit & dépasser la durée légale du travail
(35 heures), les heures supplémentaites peuvent étre indemnisées par des indemnités horaites pour travaux supplémentaires.

Le nombte d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne peuvent excéder 25 heures par mois.
Te Maire présente le projet de gestion des travaux supplémentaires que peuvent étre appelés 4 effectuer les agents.

1 — Les bénéficiaires potentiels

Sont concernés :

- les fonctionnaires staglaires et titulaires,

- les agents contractuels de droit public sur les mémes bases que celles prévues pour les fonctionnaires assurant des
tmissions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

2 — Les emplois concernés

Les travaux supplémentaires pouttaient étre autorisés sur les emplois suivants

Filiére Grade Fonctions ou service

Administrative Rédacteur - Adjoint administratif -Adjoint | Secrétariat
administratif principal de 2ée classe -
Adjoint administeatif principal de 1%« classe
Technique Agent de maitrise - Adjoint technique - Agents d’entretien polyvalent —
Adjoint technique ptincipal de 27 classe - | Batiments - Espaces verts -
Adjoint technique principal de 1¢= classe | Voirie. ..

Entretien des locaux. ..
Groupe scolaire (école,
testauration, gardetie)

Secteur social Agents de maitrise - Agent tetritorial Groupe scolaire

spécialisé principal de 18« classe des écoles
maternelles

3~ Gestion selon le temps de travail
Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur fa base d'un décompte nominatif mensuel visé par le maire.
3.1 — Les heutes complémentaires

Les heutes effectuées au-deli de la durée hebdomadaire prévue pour leur poste de travail, mais qui ne dépassent pas la durée
du cycle de travail défini pour le poste de travail applicable 4 un agent 4 temps complet sont des heures complémentaires.

La rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement
brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant 4 temps complet.
Les heutes complémentaires ne feront pas Pobjet d’'une majoration.

3.2 — Les heutes supplémentaires

Le nombre d'heutes supplémentaires est limité 4 25 heures pat mois et leur rémunération s'effectuera conformément aux
dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Lotsque
des circonstances le justifient, le contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du maire.

Les agents autorisés 4 exercer leurs fonctions 4 temps partiel pourront étre appelés exceptionnellement 3 effectuer des travaux
supplémentaires dans la limite de : 25 heures x quotité de temps partiel. Elles seront rémunérées sans majoration. Ta
rémunération d'une heure supplémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement
brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant 4 temps plein.

Lec Maire rappelle que les heures supplémentaites sont préférentiellement récupérées sous forme dun repos compensateut.
Elles ne peuvent étre indemnisées dans les conditions réglementaites que sur décision favorable de 'autorité territoriale.



La collectivité fait le choix suivant :

- De compenser les heutes supplémentaites par lattribution d'un repos compensateur et/ou par le versement de

Iindetnnité horaires pout travaux supplémentaites.
L’agent pourra choisit entre le tepos compensateur, dont les modalités seront définies selon les nécessités de sesvice, et/ou
Iindesmnisation.
Oui Pexposé de monsienr le Maire

Aptés avoir délibéré, le Conser]l Municipal 4 Funanimiré
v" Adopte les conditions d’attributions et d'indemnisation proposées pat le Maire
v’ Précise :
*  Que les dispositions des ptitmes et indemnités faisant l'objet de la présente délibération pourront étre

étendues aux agents non titulaires de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables
aux fonctionnaires des grades de référence.

" Que les crédits suffisants sont prévus au budget de exercice,
" Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 mai 2026.

" Que les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

04 - Modalités d’attribution de I’avantage en nature « repas » au personnel communal

Vu le code général des collectivités locales,
Vu le code général des impdts,
Vu lartété du 10 décembre 2002 relatif 4 Iévaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations sociales,

Vu la circulaire interministérielle DSS/DEFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003 relative 4 la mise en ceuvre et a I'évaluation des
avantages en nature en vue du calcul des cotisations de sécurité sociale et des frais professionnels déductibles pout le calcul
des cotisations de sécurité sociale,

Vu la circulaire ministétielle du 19 aoGt 2005,
Vu le bulletin officiel des Imp6ts n°10 du 3 février 2012,
Vu la délibération D20201201 du 15 décembre 2020 fixant les modalités d’attribution d’avantages en natute « repas »,

Monsieur le Maire expose que l'article 34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 a modifié Particle 1. 2123-18-1-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales. Ainsi, cet article ptévoit quiune délibétation définisse les avantages en nature repas
pouvant étre attribués aux agents.

11 explique 4 I'Assemblée la notion d’avantage en nature :

Aux termes de larticle I 242-1 du Code de la Sécurité Sociale, les avantages en nature constituent un élément de la
rémunération qui, au méme titte que le salaite, sont inclus dans Passiette des cotisations i la charge des employeuss et des
salariés, et donaent lieu 4 cotisations. Le non-respect de cette obligation entraine des pénalités et des majorations en cas de
redressement. Ils sont constitués pat la mise A disposition ou la foutniture 4 Pagent, par Pemployeur, d’un bien ou d’un service
pratuit, ou 3 une valeur infétieure & sa valeur réelle. Les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable ; leur
valeur doit étre réintroduite sur le bulletin de salaire.

Tous les agents sont concetnés pat cette téglementation, qu'ils soient fonctionnaires titulaires, stagiaires, et agents contractuels
de droit public ou de droit privé. Cependant, intégration des avantages en nature dans I'assiette de cotisations est différente
selon le statut de Iagent :

»  Honctionnaires affiliés 4 la CNRACT.
Comme tous les accessoires de traitement (indemnités, SFT, ...} les avantages en nature sont soumis uniquement 4
CSG et CRDS et aux cotisations salatiales et patronales au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction
publique.

®  Agents affiliés 3 FTRCANTEC :
Les avantages en natute sont soutnis aux mémes cotisations salariales et patronales que le traitement principal et dans
les mémes conditions.

Le montant de référence pout le caleul de cet avantage évolue conformément au montant annuel fixé par TURSSAF.
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Il est 4 relever que les repas remboursés aux salatiés dans le cadre de déplacements professionnels hors de leur résidence
administrative ne constituent pas des avantages en nature et ne sont pas soumis aux cotisations sociales,

Monsieur le Maire liste les salariés de la collectivité concetnés et indique la valeur de I'avantage en nature repas, comme suit :

® D’ensemble du personnel communal,

A noter que les repas fournis aux personnels qui, de par leurs fonctions et missions, sont amenés par nécessité de service 4
prendre lenr repas "avec les personnes doant ils ont la charge éducative, sociale ou psychologique, dés lors que leur présence au
moment des repas tésulte d'une obligation professionnelle figurant soit dans un projet pédagogique ou éducatif de
Pétablissement, soit dans un document de nature contractuelle (convention, contrat de travail)” ne sont pas considérés comme
avantages en nature. Ils ne sont donc pas valorisés sur les salaires.

Les repas fournis doivent étre valorisés sur leurs bulletins de salaite comme avantage en nature, et de ce fait, intégrés dans les
bases de cotisations et imposables.

Vateur de l'avantage en nature repas :
Pout information, au ler janvier 2026, la fourniture de repas  titre gratuit est évaluée 4 5,50 € par repas ou 11,00 € par jour,
quelle que soit la rémunération petgue par le bénéficiaire. Ce montant est revalorisé annuellement par FURSSAF.

Aprés en avoir délibéré, le Consell Municipal, 4 I'unanimité des présents ;

v Approuve, les modalités d'attribution de l'avantage en nature repas au personnel municipal décrites ci-dessus.

v' Précise que le montant de référence pour le calcul de cet avantage en natute évolue conformément au montant annuel
défini par 'URSSAF,

v Autorise M. le Maire ou son teprésentant i signet toutes les piéces de nature administrative ou financiéte nécessaires
l'exécution de la présente délibération.

v Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal,

05- Tarifs du Mini-Golf saison 2026

En vue de la prochaine saison, Monsieur le Maire propose 4 I'assemblée de se prononcer sur le tarif du Mini-golf,
Tl rappelle le tatif pratiqué depuis 2022 :
¥ Le parcours pour une petsonne : 3,50 €

Il propose aux élus de choisit entte le maintien du tarif et une augmentation.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 17 voix pour et 2 voix contre, décide :

» D’augmentet pour la saison 2026, le tarif du mini-golf, soit :
® Lepatcours pour une personne : 4,00 €

Une quittance sera remise 4 chaque joueut lots du réglement.
La recette sera insctite 2 'article 70631 du budget.

06- Tarifs de la cantine 2 la rentrée 2026/2027

Monsieur le Maire rappelle les tarifs de la cantine actuellement appliqués,
Vu le décret n° 2006-753 du 29 juin 2006 supprimant l'encadrement des tarifs de la restauration scolaite des élaves de
l'enseignement public, sous réserve de ne pas excéder le cofit du service tendu par usager ;

Vu la circulaite préfectorale du 11 juillet 2006 rappelant que ces tatifs sont désormais fixés librement par la collectivité en
charge du service de la restauration scolaire, sous réserve de ne pas excéder "le colt par usager résultant des charges
supportées au titre du service de restauration, aptés déduction des subventions de toute nature bénéficiant 4 ce setvice, y
comptis lotsquune modulation est appliquée” (atticle 2 du décret précité) ;

Vu le bilan déficitaire de la cantine pout Fannée scolaire 2025/2026 ;

Vu les tarifs des repas proposés par le prestataire de fourniture et livraison des repas ;

Oui fexposé de monsieur le Maire,



Aptés avoir délibéré, le conseil municipal, 4 18 voix pour et 1 voix contte, décide :

» D’augmenter les tarifs du repas de la cantine 4 partir de la prochaine reatrée scolaire 2026/2027 comme suit :

= 3,40 €: matermnelle
" 370 €. élémentaire
¥ 6,20 € adulte et enseignant

07- Tarifs de la garderie 2 la rentrée 2026/2027

Monsieut le Maire rappelle les tarifs actuellement appliqués 4 la garderie périscolaire.

Monsieur le Maire présente i l'assemblée le bilan déficitaire et la fréquentation des enfants 4 la garderie municipale de l'année
scolaire 2025-2026 ,

Oui Fexposé de monsieur le Maire,
Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, 4 18 voix pour et 1 voix contre, décide :

» D’augmenter les tarifs de la garderie 4 partir de la prochaine rentrée scolaire 2026/2027 comme suit :
 Tarifl:de 7h154a 8h35: 3,10€
w  Tarif2:de16h 15417 h30: 3,10€
" Tarif3:de17h30a218h30: 240€
r Taif4:de18h30219h00: 1,20€

08- Convention de participation aux frais de scolarité des éléves accueillis au groupe scolaire de
Meursac, non-résidents sur la commune

Monsieur le Maite expose que :

~  Llarticle L. 212-8 du Code de I'Education prévoit que la répartition des dépenses de fonctionnement, lossque les écoles
maternelles, les classes enfantines ou les écoles élémentaires publiques d'une commune regoivent des éléves dont la
famille est domiciliée dans une autre commune, se fait par accord entre la commune d'accueil et la commune de
résidence ;

~  T'école de Meursac recoit des éléves dont la famille est domiciliée dans une autre commune (en dehots de Thézac pout
laquelle une convention spéciale est signée) ;

~  Llartide R 212-21 du code de I'éducation détermine les cas dans lesquels la commune de résidence est tenue de
participer financiérement i la scolarisation d'enfants dans une autre commune.

~  Le maire de la commune de résidence n'est cependant tenu de patticiper financiérement, lossqu'il dispose des capacités
d'accueil nécessaires dans son école, que s'il a donné son accord  la scolarisation hors commune et dans un ceztain
nombre de cas de dérogations limitativement énumérées.

Tes frais scolaites tiennent compte uniquement des dépenses lies 4 l'école en dehors du temps d'intetclasse. Ces montants
peuvent vatier en fonction des dépenses réelles de la collectivité {fonctionnement et petsonnel) mais aussi du nombre
d'enfants scolatisés. Tl présente le cotit de fonctionnement de I'école et de charge de personnel scolaire.

Considérant ces dispositions, il propose pout Pannée scolaire 2025-2026 de fixer la participation aux chatges de scolarisation

des enfants & 1 021,00 euros par éléve en classe maternelle et 557,00 euros par éleve en classe élémentaire.

Une convention seta passée avec chacune des communes (ou communauté d’agglomeération le cas échéant) concernées pour
lannée scolaire 2025-2026.

Avyant entendu U'exposé de M. le Maitre,
) p
Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, 4 I'unanimité :

»  Arréte le colit pour lannée scolaire 2025/2026 4 1 021,00 curos pour un éléve scolarisé en maternelle et 557,00 €
pour un éléve scolarisé en élémentaire.

> Autorise monsieur le Maire 4 signer la convention 3 intervenir avec les collectivités concernées.

» Dit que la facturation intetviendra au 2¢ trimestre de I'année 2026.



09- Plan de financement pour le marché de réhabilitation d'un batiment existant en magasin
d’alimentation — Phase APS

Vau la délibération D20251206 du 2 décembre 2025 décidant le lancement du projet de réimplantation du magasin alimentaire,
approuvant le colt de 'opération et adoptant le plan de financement,

Vu la délibération D20251207 du 2 décembre 2025 acceptant de conventionner avec la SEMDAS pour la mission
d’assistance 4 Maitrise d’ouvrage pour un montant de 38 375,00 € H.T,,

Vu la délibération D20251208 du 2 décembre 2025 autorisant le lancement de la consultation de la maitrise d’ceuvre pour le
projet de réimplantation de I'épicerie dans un batiment existant et autorisant monsieur le Maire 2 sélectionner 3 candidats qui
seront invités 4 déposer une offre,

Vu la délibération 1D20260301 du 03 mars 2026 attribuant la mission de maitrise d’ceuvre au Groupement Atelierural
ARCHITECTURE pour un montant de 50 792,41 € HT,

Considérant les frais déja engagés sur ce projet ct les prévisions d’autres frais estimés, par notre assistant 2 Maitrise d’ouvrage,
a 199 223,00€ H.T,

Considérant notre appartenance au programme Villages d’Avenir
Monsieur le Maire présente PAPS et son estimatif transmis par le maitre d’ceuvre le 27 avril qui séleve a 494 572,88 € H.'T.
Oui I'exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des présents :

v" Approuve, le coiit global de I'opération de réhabilitation d’un batiment existant pour un réimplanter I'épicerie et d’en
arréter le coiit d’objectif 4 693 796,00 € H.T. (assistance a maitrise d’ouvrage, honoraires du maitre d’ceuvre et de
Pétude de faisabilité incluses)

v" Sollicite :
i Sollicitée ou Montant de la
Financeurs : Taux .

acquise subvention

ETAT - DETR sollicité 50 % 346 898,00 €
CONSEIL DEPARTEMENTAL A solliciter 11,53 % 80 000,00 €
REGION A solliciter 12,25% 85 000,00 €

Auto financement 26,22 % 181 898,00 €

TOTAL H.T. a
(GLOBAL) 100 % 693 796,00 €

= L'Etat au titre de la Dotation d Equipement des territoires Ruraux (D.E.T.R.),

»  Ta Région au titre du contrat de développement et de transition 2026-2028 pour le soutien au maintien du
dernier commerce alimentaire,

* Le Conseil Départemental au titre du volet « projets structurants » de la « PACT 17 » (Politique d’Aide aux
Communes et aux Territoires).

v Adopte le plan de financement ainsi présenté.



10- Logement 6 rue des Glycines

Monsieut le Maire explique 4 FAssemblée que le logement 6 rue des Glycines posséde vn bail séparé du restaurant alors qu’il
était entendu « verbalement » que le testaurateur pouvait bénéficier de cette habitation 4 des conditions privilégiées.

Cette entente permet d’aider le comimercant dans son activité :

- Logement & proximité et commumnicant,

- Faible loyer.

Aujourd’hit, les anciens restaurateuts ne souhaitent pas quitter ce logement et sont dans leur droit de par la rédaction du bail
actuel.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de valider une nouvelle rédaction du bail qui sera formalisée par un avenant.
Cet avenant ne pourta étte ptis en compte qu’a la rupture du bail actuel et son renouvellement avec de futurs locataires.

11 précise quun avenant au bail commercial devra aussi étre rédigé afin d’ajouter la surface d’habitation afférente au logement
et d’assujettit la partie habitation aux obligations et régles du bail commercial.

Il propose la rédaction suivante :
« Le logement 6 rue des Glycines sera annexé au bail commercial du restaurant. »

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'inanimite des présents ;

v" Apptouve la nouvelle rédaction du bail,

v" Autorise monsieur le maire 3 faire rédiger un avenant au notaire pout le bail du logement ainsi que pour le bail
commercial du restaurant.

v" Autorise monsieur le Maire 4 signer tous les documents référents i cette délibération.

11- Réévaluation du loyer du restaurant

Monsieut le Maite rappelle quune procédure de liquidation judiciaite est en couts pour le restaurant « La Table de Meursac »,
C’est maitre Humeau qui a été nommé liquidateur judiciaire. Des personnes sont actuellement en train de tonter un dossier
afin de reprendre Uaffaire.

11 explique quiil s'est entretenu avec les futurs acquéteurs du fonds de commerce du restaurant. Ces derniers Pont sollicité
pour revoir le montant du loyer du restaurant afin de leur permettre de se lancer dans de meilleures conditions.

Mounsieur le Maite propose de faire un geste commercial sur le loyer du commerce,

Vu le bail commercial du restaurant,

Vu le montant du lover qui s'éléve 4 ce jour 4 1 264,97 € H.T,

Etant entendu Pexposé de monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, Ie Conseil Municipal, 4 I'unanimité des présents :

Décide de faite un geste en diminuant le montant du loyer du restaurant.

Propose un nouvear montant de 1 100,00 € HT./mois.

Demande i monsieur le Maire de transmettre I'information au notaire afin de rédiger un avenant au bail lors de la
signature de la cession du fonds de commerce et le renouvellement du bail avec les nouveaux locataires.

Autorise monsienr le Maire 2 sipner tous les documents référents a cette délibération,

A N NN

12- Renouvellement de la commission communale des impots directs (CCID)

M. le Maire rappelle 4 I'assemblée que la commission communale des impdts directs (CCID) doit étre renouvelée.

La désignation des commissaires doit étre effectuée par le ditecteur régional/départemental des finances publiques dans un
délai de deux mois & comptet de l'installation de l'organe délibérant de la commune. Blle est réalisée 4 partir d'une liste de
conttibuables proposée sur délibération du conseil municipal.

Vule 1 del'article 1650 du code général des impbdts,
Considérant la population légale de la commune,

Dans les communes de moins de 2 000 habitants, la comimission est composée de du maire ou d’un adjoint délégué, président
de la commission, de § commissaires titulaires et de 6 comtnissaites suppléants,

La dutée du mandat des membres de la commission est identique 4 celle du mandat du conseil municipal.
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Les commissaires doivent étre de nationalité francaise, &tre 4gés de 18 ans révolus, jouir de leurs droits civils, étre inscrits aux
roles des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les citconstances locales et posséder des
connaissances suffisantes pour l'exécution des travaux confiés 4 la commission.

Monsieur le Maire propose donc au conseil municipal une liste de 24 personnes a transmettre au directeur
régional /départemental des finances publiques :

- M. MAZ Jean-Francois

- M. BRUNET Ywves

- Mme BOURAUD Céline

- Mme LAPREE Véronique

= Mme BILLET Muriel

-~ M. VOLLETTE Bruno

- M. CORPRON Olivier

- M.LAURENT Jean-Pietre

- M. RAMBAUD Vincent

- M. RENAUD Valentin

- M. DELPEUCH Guillaume

- M. ARNAULT Vincent

- M. CLERGEREAU Israél

- M. DEFFORGE Gérard

- Mme LAMOUREUX Vanessa
- Mme LEMAITRE Ketty

- M FAUCOMPREY Jean-Yves
- Mme BERTRAND Frédésique
- Mme MALLERAULT Emeline
- M.LYS Sylvain '

- M.BARBOTIN Julien

- M COLLADO-LAPREE Chatles
- M. BELLET Patrick

- M. BOTTON Jacky

Oui l'exposé de M. le Maire,

Aprés en avoir délibéeé, le Conseil Municipal, 4 M'unanimité des présents :
V' Adopte la liste proposée par monsieur le Maire

v Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a faire toutes les démarches nécessaites 4 Pexécution de la présente
délibération

13- Convention de stérilisation et d’identification des chats libres sauvages

L’Association CAATS s’est rapprochée de la commune pour nous informer quils sont réguliérement sollicités par des
administrés pour géter les problémes de chats etrants sur notre territoite. Elle nous a indiqué de prendre contact avec la
Fondation 30 Millions d’Atnis en raison de son expertise reconnue et de son savoir-faire en matiére de régulation et de gestion
des populations de chats libres.

La gestion des chats libres est délicate et il est impératif de gérer leurs populations en maitrisant leut prolifération. Un couple
de chats non stérilisé peut théotiquement engendrer une descendance de plus de 20 000 individus en quatre ans. Une solution
a maintes fois fait ses preuves : la stérilisation. Née du constat que I'euthanasie ou le déplacement des colonies de chats est
inefficace contre la pullulation, cette pratique, reconnue par tous les experts mondiaux et en particuliet ceux de IOrganisation
Mondiale de la Santé, respecte Ia sensibilité de nos concitoyens devant la vie des animaux de cotnpagnie.

Confronté au probléme de la divagation de chiens ou de chats, le maire est habilité 4 intervenir 2u titre de son pouvoir de
police générale (art. L 2212-1 et I. 2212-2 du CGCT) et de son pouvoir de police spéciale que Iui donne le code rural et
notamment article T, 211-22.

Considérant l'atticle L 211-19-1 du code rural et de Ia péche maritime qui interdit de laisser divaguer les animaux domestiques
et les animaux sauvages apptivoisés ou tenus en captivité,

Considérant l'article I. 211-27 du code rural et de la péche maritime qui reconnait et encadre la situation des colonies de chats
libres, le Maite peut, par arrté, 4 son initiative ou 4 la demande d'une association de protection animale, faite procéder 4 la
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capture de chats non identifiés, sans proptiétaire ou sans détenteur, vivant en groupe dans des lieus publics de la commune,
afin de faire procéder A leur stérilisation et 3 leur identification conformément 4 1" article L 212-10, et 4 les telacher dans ces
mémes lieux. Cette identification doit étre réalisée au nom de la commune ou de ladite association.

Monsieur le Maire explique que si les chats etrants peuvent étre responsables d'un certain nombre de fwisances en ville
lorsque les populations sont trop importantes, ils sont également générateurs de lien social pour les petsonnes qui s'en
occupent.

A partir de ce constat, monsieur le Maire propose de mener une politique durable et respectueuse de la condition animale et
de l'envitonnement. Cette démarche doit permettre une occupation raisonnée de l'espace urbain par 'animal, principe auquel
la Fondation 30 Millions d’Amis adbére pleinement.

11 propose donc de conventionner avec la Fondation 30 Millions d’Amis qui s’engage 2 financer les actes de stérilisation et
d'identification par puce électronique des chats libtes dans sa totalité, sur la base des tarifs maximums suivants facturés par le
praticien :

100 € pour les miles ;

120 € pour les femelles ;

140 € exceptionnellement pour les femelles gestantes ;
140 € exceptionnellement pour les cryptorchidies.

Monsieur le Maire précise qu'il a sollicité 3 vétérinaires afin qu'ils établissent des devis cat si les tarifs pratiqués sont plus élevés
que les montants indiqués dans la convention, la différence sera & la charge de la collectivité.

La convention encadre la mise en place d'une action visant 4 maitriser les populations de chats libres sans propriétaire par le
contrdle de leur reproduction, en accord avec la législation en vigueur ci-dessous mentionnée. Elle concerne uniquement les
chats libres sauvages Agés de +6 mois qui doivent étre telachés sur leur lieu de trappage aprés leur stérilisation et leur
identification. Elle n’est pas applicable aux chats sociables adoptables ou aux chats/chatons pouvant étre sociabilisés.

Vu le code général des collectivités locales,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment Particle L.211-27,

Vu le couttier de présentation de la Convention de la Fondation 30 Millions d’Amss,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des présents :

v Approuve les termes de la convention 3 intervenir avec la Fondation 30 Millions d’Amis,
v' Précise que la dépense sera inscrite an budget 2026, 8'il doit y avoir des dépassements,

v' Autorise M. le Maite ou son représentant 2 signer la convention et tous les documents afférents.

14- Droits de place

Monsieur le Maite explique qu'une etreur s’est glissée dans la délibération n° D20251005 lors de sa rédaction. En effet, dans le
tableau récapitulatif des tarifs, il ne faut pas lire :

» Vente ambulante : occupation occasionnelle 40 € par mois mais 40 € part jour,
11 demande aux conseitlers de valider de nouveau les tarifs en cosrigeant cette erreur.

Il tappelle que toute occupation privative du domaine public est en principe assujettie au palement de redevances. Ces
dernidres sont la contrepartie des avantages spéciaux retirés par l'occupant du domaine public.

L'article 1..2331-1 du Code général des collectivités territoriales consacre le ptincipe de l'exigibilité des redevances. Par
conséquent, la collectivité est tenue de prévoir des tarifs pour loccupation du domaine public.

Monsieur le Maire demande i I'assemblée de se prononcer sur les tarifs des droits de place — occupation du domaine public
tels que définis ci-aprés et applicables 4 compter du ler janvier 2026 :



DESCRIPTION DU DOMAINE PUBLIC TARIFS 2026
Véhicules magasins pour la vente ambulante a poste fixe : .
. e oy 15 € par mois
pizzas, snacks, rotisseries, etc.
Vente ambulante : occupation occasionnelle 40 € par jour
Commerces sédentaires : terrasses, étalages, devanture de
: 40 € par an

magasin
Cirques et spectacles ambulants 75 € par représentation
Occupation du domaine public & but non lucratif :

" Associations de Meursac Gratuit

" Fcole

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, i I'unanimité des présents :
v" Annule la rédaction de la délibération n°® D20251005,

v" Adopte, a lunanimité, la correction de la ligne « vente ambulante occasionnelle » et Pensemble des tarifs des droits de
place - occupation du domaine public présentés ci-dessus, applicables depuis le 1 janvier 2026.

" Autorise Monsieur le Maire ou son représentant i signer tous les documents afférents

Questions diverses

NEANT
Secrétaire de séance, Le Maire
Bruno VOLLETTE . CHATEIIER Jean-Michel

L
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