CF.

MAIRIE DE MEURSAC

, PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 10 DECEMBRE 2024

Le Conseil Municipal de la Commune de MEURSAC, diiment convoqué le 2 décembre 2024, s'est réuni en session

otdinaire 4 la maitie le mardi 10 décembre 2024 a4 20 heures 30, sous la présidence de M. CHATELIER Jean-
Michel, Maire.

PRESENTS : ]M CHATELIER, B VOLLETIE, V LLAPREE, P BELIET, D GLENHET, [P LAURENT, M
BILLET, O CORPRON, VV BIHANNIC, K BOUINIERE, C BOURAUD, V' ARNAULT, § PAPIN, A
BOURSIER, M BOISSON.

ABSENTS ; Néant

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Oliviert CORPRON

Le procés-verbal de la réunion du 29 Octobre 2024 est adopté & 'unanimité.
Apres avoit vérifié que le quorum était atteint, Monsieur le Maite commence Pordre du jour,

Ordre du jour :

1. Rébabilitation logement d loyer ibre 4 rue du centre de Loisirs

2. Bail du logersent 104 rue des Passeroses

3. Convention entre la commune et la Communanté de communes de Gémozac : adbésion an service commun pour ['instruction
des antorisations et actes relatifs @ la réglementation nationale de ['affichage publicitaire et des enseignes
CDG17 — convention d'adbésion au service chimage

Fermetnre de denx postes d'adjoints technigues d temps complet

Projet d'instanration d'un CET

Financement des éroles sous contrat d'association — demmande de ['école et collége Saiute Marde et Jean-Baptiste
Reconstruction de l'onvrage d'art "Route de Chatelars”

9. Demande de subvention RASED

10. Décisions dn Maire

11. Questions diverses

So N & A

Monsieur Olivier CORPRON a été élu Secrétaire de séance.

01- Réhabilitation logement a loyer libre 4 rue du centre de Loisirs

Monsieut le Maite rappelle son accord de ttavaux de réhabilitation en date du quatre juin 2024,

Tl informe I'assemblée, du coflit global de Pétude de {aisabilité (étude de sol, étude de structure, étude thermique, et préparation
APD) qui s’éléve 4 9 930,00 Buros HT soit 11 916,00 € T'T'C.

- Le cofit total de ALTEIS, concernant le diagnostic de la structure est de 3 930,00 € HT soit 4 716,00 € TTC

- L’étude thermique représentée par la société BECIS BET s’éléve 4 1 150,00 € HT soit 1 380,00 € TTC.

- L’étude de sol représentée par la société COMPETENCE GEOTHERMIQUE s’éléve a 1 850,00 € HT soit 2 200,00

€TIC.
- Létude de faisabilité représentée par la société ARCHI'TEXTURES - COZES séléve 4 3 000,00 € HT soit 3 600,00
€71TTC.

M. le Maire présente le dossier d’avant-projet définitif chiffré 4 174 999,05 € H.'T.
Le coiit total de I'APD), honoraires de l'architecte inclues, s'éléve donc 4 191 623,96 € H.'T.
- Soit un cout total de 'opération (étude de faisabilité 4 9 930 € inclue) 2 201 553,96 € H.T.



Aprés avoir délibété, le consell municipal, 4 'unanimité,

v" Approuve, Avant-Projet Définitif de réhabilitation d'un logement communal sis 4 rue du Centre de Loisits et d’en
agrétet le colit d’objectif 4 174 999.05 € IL.T. soit 209 998.86 € T.T.C.
v Décide de lancer :

- Les consultations pour les missions de controle technique et de coordoanateur SPS;
- La consultation pour Pattribution des marchés de travaux en procédure adaptée.

v" Sollicite :

- L'Etat au titre de la Dotation d'Equipement des testitoires Ruraux (D.ET.R.) ;
- Le Conseil Dépattemental au iitre de lz « PACT 17 » (Politique d’Aide aux Communes et aux Tettitoires) ;
- Fond vert

v" Adopte le plan de financement suivant : (étude de faisabilité incluse).

\ Sollicitée cu Montant de la
Financeurs . Taux .
acquise subvention
ETAT - DETR Sollicitée 30 % 60 466.19 €
CONSEIL DEPARTEMENTAL Sollicitée 10 % 20 155.40 €
Fond vert 30 % 60 466,19 €
Auto financement 30 % 60 466.18 £
TOTAL H.T. 0

(Travaux + honoraires maitrise d'cuvre) 100 % 201553.96 €

02- Bail du logement 10A rue des Passeroses

Vu le contrat de location d'un local 4 usage d'habitation passé entte notre commune et Madame CAZABON 4 compter du
let mats 2016 ;

Vu le cautionnemment versé par le locataire lors de la signature du contrat ;

Vu la lettre de madame CAZABON, nous informant de son intention de laisser le logement en tespectant un délai de trois
mois de préavis ;

Monsieur de MAIRE demande au conseil municipal de revalotiser le loyer du logement.
Oui l'exposé de M. le Maire,
Aprés avoir délibété, le Conseil Municipal, a4 'unanimité des présents :
v" Accepte i Munanimité, la résiliation du contrat de Madame CAZABON i compter du 01 mars 2025 sauf si un
nouveau locataire souhaite prendre le logement plus tot.

v" Autorise M. le Maire i rembourser 4 madame CAZABON le cautionnement dun montant de trois cents Huros
(300,00€) st le locataire laisse l'appartement convenablement et conformément 4 I'état des leux initial.

v" Dit que la dépense sera prélevée 3 l'atticle 165,
v" Décide, vu la vacance de ce logement, de le louer A un autre locataite pour un loyer mensuel de 450,00 Eutos.

v Autotise M. le Maire 4 signer les documents 4 intetvenir

03- Convention entre la commune et la Communauté de communes de Gémozac : adhésion au service
commun pour l'insttuction des autotisations et actes relatifs 4 Ia réglementation nationale de 'affichage
publicitaire et des enseignes.

Le Maire informe les membres du Conseil municipal qu'd I'oceasion du Conscil communautaire de la Communauté de
Communes de Gémozac et de Iz Saintonge Viticole du 10 janvier 2024, le Président a proposé de mettre 4 disposition les
agents du service d’application du droit des sols pour Iinstruction des déclarations et autorisations préalables 4 Vinstallation de
publicités, enseipnes et pré-enseignes telles que prévues par le code de Penvironnement et le policier municipal intercommunal
pout l'exercice du pouvoir de police.



3
La Communauté de Communes propose un setvice commun d'instruction des autotisations en matiére de publicité
extérieure et de police pour ses communes membres.

Aussi, le Service Instructeur de la Communauté de Communes est amené 4 prendre en chatge Pinstruction des antorisations
préalables en matiére publicité extétieure. Le service de police municipale intercommunale accompagne les communes dans la
mise en ceuvre de ses pouvoirs de police 4 l'encontre des dispositifs irréguliérement installés,

Ftaat entendu que le Maire reste seul compétent en matiére de délivrance des actes et/ou autorisations et de pouvoir de
police.

Sur proposition du Maire,
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

v" Accepte Padhésion au service commun pour Pinstruction des autosisations et actes relatifs 4 la réglementation
nationale de I'affichage publicitaite et des enseignes.

04~ CDG17 — Convention d'adhésion au service chémage

Le Maire expose :

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale de la Charente-Maritime, dans le cadre des missions de conseil
qui lui sont dévolues pat la loi, effectue le caleul des allocations chémage et des indemnités de licenciement pour le personnel
des communes et des établissements de Charente-Maritime qui adhérent 4 ce service,

Considérant la nécessité de demander au Centre de Gestion de traiter ce type de dossiers,

S’agissant d’une mission facultative du Centre de Gestion, il convient de passer une convention entte la comnune et cet
établissement,

Aprés avoir délibéré, Ie Conseil Municipal, 4 'unanimité des présents :

v Autotise Monsieut le Maire, 4 signer la convention telative 4 adhésion au service chdmage du Centre de Gestion de
la Charente-Maritime,

05- Fermeture de deux postes d'adfoints techniques a temps complet

Vu le code général des collectivités ;
Vu ke Code général de la fonction publique ;

Vu la délibération en date du 25 mars 2023 créant l'emploi d'agent de service scolaire au grade d'adjoint technique tetritorial
ptincipal de 1ére classe ;

Vu la délibération en date du 04 décembre 2024 créant I'ernploi d'adjoint technique territorial 4 temps complet ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité. 11
appartient donc 4 Fassemblée délibérante de la collectivité de fixer effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des
services.

Monsieur le Maire expose :

Que suite au départ 2 Ia retraite d'un agent de service des écoles, son poste est désormais vacant. Certaines de ses fonctions
ont été reprises dans la création de l'emploi d'assistant éducatif occupé pat un agent réintégré. Les fonctions d'assistance aux
enscignants fie sont plus utiles suite 4 la réorganisation des classes de maternelle.

Aussi, un emploi d'adjoint technique 3 temps complet est vacant suite 4 la démission de l'agent occupant ce poste. Un autre
» Ui emp ] qu np P . s . g 1p
poste avait été créé lotsque ce dernier avait demandé une disponibilité pour la reprise d'une entreprise.

Considérant l'avis favorable du CST du 26 novembre 2024,

1l est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer le poste d'agent de service des écoles 4 30/35éme (au grade adjoint

technique ptincipal de 1éte classe) ainsi que le poste d'agent polyvalent des services technique 4 temps complet {au grade
d'adjoint).

Aprés avoir délibérd, e conseil municipal, 4 'unanimité, décide :
v La suppression 3 compter du 01 janvier 2025 des emplois suivants :

- L'emploi permanent 4 temps non complet (30h00 hebdomadaires) d'agent de service des écoles au grade d'adjoint



technique principal de 1ére classe.
- L'emploi permanent 4 temps complet d'agent polyvalent des setvices techniques au grade d'adjoint technique.

06- Projet d'instauration d'un CET

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L621-4 et L621-5;
Vu le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret 2018-1305 du 29 décembte 2018 relatif 4 la consetvation des droits & congés acquis au dtre d'un compte
épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique

Vu larrété du 28 aoiit 2009 pris pour I'application du déetet n°2002-634 du 29 aviil 2002 modifié portant création du compte
épargne-temps dans la fonction publique de PEtat et dans la magistrature ;

Dans Pattente de avis préalable du comité social tetritotial,

Considérant que le compte épargne-temps (CET) permet aux agents d’épargnet des congés non pris durant Pannée civile en
couts, en vue d'une utilisation ultérieure dans les conditions définies par ia présente délibération ;

Considérant que linstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics et quiil revient 4 Porgane délibérant de déterminer les régles d’ouvertute, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture ainsi que les modalités d'utilisation des droits ;

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité des présents ;

v Décide :
- Article ler :

D'instituer le compte épargne-temps au sein de la comtmune de Meursac et d'en fixer les modalités d'application de la fagon
sulvatite :

» Bénéficiaires du CET :
Pour bénéficier dun CET, 'agent doit réunir les conditions cumulatives suivantes :
- Avoir la qualité de fonctionnaire titulaite ou d’agent contractuel de droit public

- Htre employé 4 temps complet ou non complet et exercer ses fonctions i temps plein du partiel au sein de la
comimnuane.

- Avoir été employé de manidre continne au sein de la commune et avoir accompli au moins une année de service au
iour ot il formule sa demande

Ne peuvent pas bénéficier dun compte épargne-temps :
- Les fonctionnaites stagiaires
= Les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur cadre d’emplois, dont
notamment les professeurs et des assistants d’enseignement artistique
- Les agents contractuels de droit privé

» Ouvertute du CET :
Le CET est ouvert de plein droit 3 1a demande expresse de I'agent, s’il remplit les conditions cumulatives pour en étre
bénéficiaire.
L’ouverture de ce compte peut étre demandée a tout moment de I'année.
Aucun agent ne peut étre contraint de demander le hénéfice de Pouverture d'un CET.

»  Garanties :
L’autorité tettitotiale peut refuser Pouverture dun CET si I'agent demandeur ne remplit pas les conditions pour y ouvrir droit.,
Cette décision de refus d’ouverture du CET est toutefois motivée,
L’autorité tetritoriale informe annuvellement les agents des droits épargnés et consommeés au titre du CET.

» Alimentation du CET :
L’agent doit faite parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le 31 janviet n+1,
Le CET est alimenté dans la limite de soixante jouts.
L’alimentation peut se faite au moyen de congés annuels, de jours de récupération de temps de travail ou de jours de repos
compensateurs :
- Les congés annuels ;




Les jours de congés annuels, ainsi que les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés annuels pris hors de la
pétiode du 1¢ mai au 31 octobre, peuvent alimenter CET.
Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année pat Pagent ne peut étre inférieur 4 vingt. Cette durée minimale de
congés annuels 2 prendre sont & protatiset en fonction de la quotité de travail de agent 4 temps non complet ou 4 temps
pattiel. Les jours de congés anauels non pris au-deld de ce seuil peuvent étre épargnés sur le CET.
Les jouts de congés annuels qui ne sont pas ptis dans I'année ni reportés sur I'année suivante et qui ne sont pas inscrits sur le
CET sont définitivement perdus.

- Les jours d’ARTT :
Les jours acquis au titte de 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent alimenter le CET, sans
limitation du nombte de jours pouvant y étre déposés.

- Les jours de repos compensateur :
Le CET peut étre alimenté par une pattic des jours de repos compensateur (sans toutefois que ce report puisse conduire 2
déroger aux garanties minimales de durée et d’amplitude du temps de travail).
Une méme heure complémentaire ou supplémentaire ne peut donner lieu i la fois 4 un repos compensateut et 2 une
indemnisation, les heutes ainsi indemnisées ne peuvent donc pas étre épargnées sur le compte épargne temps.
Les tepos compensateuts seront transfornés en jours s’ils sont exprimés en heures, par référence  la durée moyenne
quotidienne de travail et ne poutront &tre placés sur le compte que par journée compléte acquise.

» Modalités d’utilisation du CET :
I’agent peut utiliset les jours de congés épargnés sur son CET sous forme de congés ordinaires, sous réserve des nécessités
du setvice. Tout refus opposé par Pautorité tertitoriale doit étre motivé. Ea ce cas, I'agent peut former un recours devant sa
collectivité, qui doit alors statuet aprés avoit consulté Pavis de la cortnission administrative ou consultative paritaire.

Les congés psis sous forme de congés ordinaires au titre du CET sont assimilés 4 une période d’activité et sont rémunérés en
tant que tels. Pendant ces conggs, I'agent consetve, notamment, ses droits 4 avancement et 4 retraite et le droit aux congés
prévus par le code général de la fonction publique. Ces jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des
congés annuels de la commune. Pour utilises les jouts épargnés, Pagent doit formuler une demande de congés aupres de
I'autotité territoriale,

Les nécessités de setvice ne peuvent tre opposées a lutilisation des jours épargnés 4 la cessation définitive de fonctions, ou si
le congé est sollicité 4 Ia suite d’un congé maternité, d’adoption ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d*un congé du proche
aidaat ou d’un congé de solidarité familiale.

» Conséquences de la mobilité et fermeture du CET
Lotsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement pag voie de mutation, d’intégration directe ou de

détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assutée pat la collectivité ou Iérablissement d’accueil

En cas de mobilité auptés d’une administration ou d’un établissement public relevant d*une autre fonction publique, Iagent
conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET, conformément aux ségles applicables dans cette
administration ou établissement d’accueil.

L autorité territosiale est autorisée A fixer, par convention signée entre deux employeurs, les modalités financiéres de transfert
des droits accumulés par un ageat qui change, par la voie d'une mutation ou dun détachement, de collectivité ou
d'établissement.

En cas de disponibilité ou de congé parental, I'agent consetve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de
I'administration d’oﬂgme

En cas de mise 2 disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou l'établissement d’ftffectanon
assute l'ouverture des droits et la gestion du compte.

Dans le cas de la mise & disposition, agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autotisation de Fadministration
daccueil.

En cas de décés de Pagent, ses ayants droits peuvent prétendre A Iindemnisation forfaitaire des congés non pris au titre du
CET.

- Article 2:
Les dispositions de la présente délibératon entreront en vigueur 4 compter de l'exercice 2025 aprés transmission aux services
de I'Etat et publication,

- Article 3 : Voies et délais de recouts

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans ur délai de denx mois 4 compter de sa transmission au représentant
de PEtat et de sa publication.

v Adopte la création d’un compte épatgne temps 4 comptet de Pexercice 2025.



07- Financement des écoles sous contrat d'association — demande de I'école et collége Sainte Marie et
Jean-Baptiste

En application de Particle 1..442-5 du code de Péducation, les communes ont obligation de prendre en charge les dépenses
de fonctionnement des classes des écoles ptivées sous contrat du premier degré, dans les mémes conditions que celles des
classes correspondantes de Penseignement public.

La loi n°2019-791 du 26 juillet 2019, dite « pour une école de la confiance », a abaissé I'dge de Pinstruction obligatoire de 6 4
3 ans et emporte de fait 'obligation de financement des classes maternelles privées sous contrat, dans les mémes conditions
que les classes matetnelles publiques.

Considérant la demande de I'école Sainte Marie et Jean-Baptiste de participer financiérement 4 la scolarité d’un éléve résident
neotre comimune

Considérant que I'école n’a pas souhaité nous fournir identité de Penfant et nous a uniquement indiqué qu’il était en « trés
petite section » ;

Considérant que la scolarisation d’un enfant en trés petite section n’est pas obligatoire (en dessous I'ige de 3 ans} ;
Aprés avolr délibéré, le consefll municipal 4 I'upanimité :

v Refuse la demande de financement pour Pannée 2024-2025 de Pécole et college Sainte Marie et Jean-Baptiste.

Reconstruction de 'ouvrage d'art "Route de Chatelars”

Monsieur le Maire fait part de la nécessité de reconstruire de U'ouvrage d’art situé route de Chatelars, sur les Communes de
GREZAC et MEURSAC. Cette opération fait suite au constat de vétusté de ce dernier.

Monsieur le Maire précise

*  Que le Syndicat Départemental de la Voitie propose de concevoir et de réaliser les travaux afférents.

*  Que la réalisation de missions de maittise d’ocuvte s’avire nécessaite 4 la bonne conduite de Popération, 4 savoir :
~ Avant-projet,
—  Dossier d’incidence « Loi sut 'Eau »,
- Projet,
—  Dossier d’instruction,
—  Visa des études d'exéeution,
—~  Direction d’exécution des contrats,
~ Assistance lors des opérations de réception.

*  Que la réalisation de missions complémentaires s’avére également indispensable 4 la bonne conduite des études, 4 savoir

—  Géolocalisation des réseaux souterrains existants,
— Etudes géotechniques G2 AVP-PRO,
~  Mission de coordination SPS.

¢ Que la rémunération du Syndicat Départemental de la Voitie concernant les missions de maitrise d’ceuvre serait fixée
forfaitaitement, et selon le taux normal de TVA en vipueur, de la maniére suivante ;
—  Awvant-projet: 4 120,60 € HT
—  Dossier dincidence « Loi sur PEan » : 3 000,00 € HT
—  Projet: 5 100,00 € HT,
— Dossier d'instruction : 750,00 € HT'
—  Visa des études d’exécution : 1 860,00 € HIT
— Direction d’exécution des contrats : 2 400,00 € HT
— Assistance lots des opérations de réception : 600,00 € HT

*  Que la rémunétation du Syndicat Départernental de la Voitie concernant les missions complémentaires serait également
fixée forfaitairement, ct selon le taux normal de TVA en vigueur, de la maniére suivante :

~  Géolocalisation des réseaux souterrains existants : 436,00 € HT
— Etudes géotechniques G2 AVP-PRO : 4 150,00 € HT



—  Mission de coordination SPS: 1 010,00 € HT

* Que les dépenses liées A la maitrise d’ceuvre, autres frais et travaux seront partagées pour moitié entre la Commune de
GREZAC et la Communauté de Communes de GEMOZAC ET DE LA SAINTONGE VITICOLE.

* Que la convention tripastite ptoposée pat le Syndicat Dépattemental de la Voirie devrait étre conclue entre les parties,
pour toutes les missions précédemment listées.

* Que la signature de la convention par ensemble des parties vaudrait commande des missions.

Le Conserl Municipal prend acte de cette information.

08 - Demande de subvention RASED

Le Maire rappelle la délibération n°D20241011 en date du 29 Octobre 2024, par laquelle le conseil municipal rejette la
demande de subvention du RASED pour cette année scolaire. Fit accepte la proposition de la directrice du groupe scolaire de
prendre en charge une participation, pout le RASED, sur le budget de 'école.

La directrice souhaite attribuer 200 Buros de son budget pour le RASED.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 4 Funanimité des membres présents

v Autorise Monsieur le Maire 4 vetser une patticipation de fonctionnement au RASED de 200,00 Euros au titre de
l'année scolaire 2024-2025 ;

v Dit que cette participation sera retitée du budget de fonctionnement alloué 4 'école au titre de 'année 2024,
v Dit cette patticipation sera versée sous forme de subvention 4 "article 65748 du budget de Uexercice 2024.

v" Demande 2 la psychologue scolaire de transmettre les justificatifs de ses dépenses.

10- Décisions du Maire

- Virement de crédit n°6

Monsicur le Maire rend compte de sa décision prise par délégation d'effectuer un virement de crédits afin de prendre en
charge le mandatement d'une facture de bornage de biens sectionanx au lieu-dit "1'Ombrail".

v' Le conseifl municipal prend acte de cette décision.

- Virement de crédit n®7.

Mounsieur le Maire rend compte de sa décision prise par délégation d'effectuer un virement de crédits afin de prendre en
chatge le mandatement d'une facture de taccotdements des nouveaux compteurs d’eau au-dessus de la Mairie bornage.

v Le conseil municipal prend acte de cette décision.

11- Questions diverses

- Point sur la vente des biens sectionaux a L'ombzail
Mounsieut le Maite fait le point sut les biens sectionaux et informe l'assemblée que la dernitre vente des biens sectionaux va
étre actée.

- Visite de I’école de Monsieur BONIOU.
Monsieur le Maire fait la lecture du compte-rendu de visite d'établissement de Monsienr BONIOU.

- Soirée "I'rajectoires d’Exception », lauréate dans la catégotie « CREATION ».
Monsieur le Maire informe les conseillers qu'il s'est rendu 4 Bordeaux accompagné des commergants du "coin Sympa” et du
Restautant "T.a Table", 4 la soirée de remise des prix de la Chambre des Métiers et de ['Artisanat afin de recevoir un prix dans
la catégorie "création".
T1 rappelle quil a poutsuivi les efforts de ses prédécesseurs et remercie son équipe pour leur investissement dans le
développement de la commune.
Il précise qu'il a été interviewé pat la Haute Saintonge et qu'il passera 4 l'antenne de France Bleue La Rochelle lundi 16
décembre 4 8h15.



- Informations sur les Veeux du Maire et le repas de la commune.
Monsieur le Maire informe l'assemblée des dates choisies avec les adjoints pour les veeux au personnel et aux administrés :
Le 17 janvier : veeux personnels.
Le 24 janvier : veeux aux administrés

- Projet de lotissement « Les Pilets ».

Monsieur le Maire rappelle que le conseil municipal a donné son accord a la vente d'une parcelle au lieu-dit "Les Pilets", en
face du cimetiére et de la route des giteaux. Il explique qu'il a rencontré I'acheteur qui lui a présenté un projet de 15 lots. Il fait
passer le projet aux conseillers.

Le conseil municipal dit qu'il serait souhaitable de trouver un nom a ce lotissement afin de ne pas avoir a le rebaptiser au
moment de l'achat des lots et des dépots de dossier de permis de construire. Plusieurs propositions sont évoquées. Monsieur
le Maire invite l'ensemble des conseillers 4 réfléchir 4 un nom afin que cette décision soit mise 4 l'ordre du jour d'une
prochaine séance de conseil municipal.

- Logo.
Monsieur le Maire présente le nouveau logo de la commune qu'il a pensé avec I'équipe administrative.
Le conseil municipal l'approuve.

- Ccoor
Monsieur le Maire informe l'assemblée qu'il a été contacté par une personne désirant acquérir le fonds de commerce du
magasin "alimentation". Cette personne a connaissance qu'un compromis de vente a été signé mais que le délai serait dépassé.
Cela impliquerait que malgré qu'il ait signé un compromis, le futur acquéreur n'est plus prioritaire.
La personne l'ayant contacté demande 4 la commune de reprendre le bail commercial pour le racheter dans les deux ans.
Monsieur le Maire dit qu'il n’a pas exercé son droit de préemption sur le bail commercial et demande aux conseillers leur avis.
Le conseil municipal n’est pas favorable a cette solution.

- Fermeture de la Mairie
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la mairie fermera comme chaque année entre les fétes de Noél et du 1e
de I'an. Il propose de fermer la mairie un peu plus tot le 24 décembre.
Le Conseil propose de fermer exceptionnellement le secrétariat de la mairie et les services techniques a 12h00.

Secrétaire de séance, Le Maire,

CORPRON O/z'.w'er/ g CHATELIER Jean-Miche!




